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Relatédrio de Transparéncia Salarial

A Guardian do Brasil Vidros Planos LTDA., uma empresa da Guardian Glass, € uma das maiores fabricantes mundiais de produtos e solugbes em vidro float de
valor agregado e fabricado para aplicagdes arquitetbnicas, residenciais, interiores, transporte e vidros técnicos.

Expandimos continuamente nosso alcance para contratar e reter funcionarios motivados pela contribuicdo. A Guardian do Brasil Vidros Planos LTDA. seleciona e
capacita funcionarios, incluindo lideres que tenham uma variedade de aptiddes, habilidades, conhecimentos, experiéncias e formacgodes. Acreditamos que todos
podem descobrir e desenvolver suas habilidades inatas e aplica-las para contribuir e ter sucesso quando capacitados para isso. Nés nos esforgcamos para tratar
todas as pessoas com dignidade e respeito, incentivamos e promovemos o0 networking e patrocinamos atividades que séo inclusivas e focadas em interesses
compartilhados.

Concedemos oportunidades iguais em todos os aspectos do emprego a todas as pessoas.

Como é comum em nosso setor, a Guardian do Brasil Vidros Planos LTDA. emprega mais homens do que mulheres em fungdes de produgéo. Muitas mulheres em
nossa organizacao estdo em fungdes de administrativas, que sdo remuneradas individualmente e nao por meio de acordos coletivos.

A Guardian do Brasil Vidros Planos LTDA. se concentra no desenvolvimento dos funcionadrios, criando fungdes que se ajustem as suas habilidades inatas. O papel
principal de um supervisor é treinar e orientar para ajudar os funcionarios a se esforcarem, buscando e usando seus conhecimentos e ideais, removendo barreiras
e incentivando mudancas de papéis que permitam que todos os funcionarios realizem seu potencial mais plenamente.

Para obter mais informacgodes sobre as fungdes disponiveis na empresa ou sobre nossa estrutura de gerenciamento, visite Guardian.com.

A Lei de Igualdade Salarial n°. 14.611/2023 determina que os estabelecimentos com mais 100 empregados publiqguem semestralmente o relatdrio de transparéncia
salarial, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base nas informagodes extraidas do RAIS e eSocial.

Em atendimento a legislagdo mencionada, divulgamos o Relatdério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens:



Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 e
- TRABALHO
Empregador: 01.410.577/0001-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 246 “‘rl-
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicédo do total de empregados por sexo e raga/cor
+ O salario contratual medianoc das mulheres equivale a 135,1% do recebido pelos homens.
A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 131,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao M/H .

Razido M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual e . ® 1351%

Mediano *?L"? iiﬂ 8,9%

Nimero Remuneracio = _
Remuneracéo T"'T"'T II < Totalde = Mensal Média para N remuneragas das.
¢ Homens Homens (H) mulheres equivale a

Mensal Média remuneracéo dos 131,7%
_ o agio homens, em 6,1% )
+40= = Totalde = Mensal Hedla pam porcentagem (%) 1,8%
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % guanto a remunera¢do das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas . .
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

- 110,4%

pirigentes ¢ Gerentes INNNNNNNR ::o: . i

119,2% Cumprir metas de produgio Wﬂ
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 83,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

81,5% L .
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe wo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Wo
_ 25 4% Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 5,47
100,0% Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para

ambos os sexos H@ WQ

o o _ £5.6% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais ! — situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas)

= . . ] o . - Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracdo média, pode ter P ¢ pa g ¢ ge

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneracgdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informag6es complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



