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 A Guardian do Brasil Vidros Planos LTDA., uma empresa da Guardian Glass, é uma das maiores fabricantes mundiais de produtos e soluções em vidro float de 
valor agregado e fabricado para aplicações arquitetônicas, residenciais, interiores, transporte e vidros técnicos.  

Expandimos continuamente nosso alcance para contratar e reter funcionários motivados pela contribuição. A Guardian do Brasil Vidros Planos LTDA. seleciona e 
capacita funcionários, incluindo líderes que tenham uma variedade de aptidões, habilidades, conhecimentos, experiências e formações. Acreditamos que todos 
podem descobrir e desenvolver suas habilidades inatas e aplicá-las para contribuir e ter sucesso quando capacitados para isso. Nós nos esforçamos para tratar 
todas as pessoas com dignidade e respeito, incentivamos e promovemos o networking e patrocinamos atividades que são inclusivas e focadas em interesses 
compartilhados.  

Concedemos oportunidades iguais em todos os aspectos do emprego a todas as pessoas.  

Como é comum em nosso setor, a Guardian do Brasil Vidros Planos LTDA. emprega mais homens do que mulheres em funções de produção. Muitas mulheres em 
nossa organização estão em funções de administrativas, que são remuneradas individualmente e não por meio de acordos coletivos.  

A Guardian do Brasil Vidros Planos LTDA. se concentra no desenvolvimento dos funcionários, criando funções que se ajustem às suas habilidades inatas. O papel 
principal de um supervisor é treinar e orientar para ajudar os funcionários a se esforçarem, buscando e usando seus conhecimentos e ideais, removendo barreiras 
e incentivando mudanças de papéis que permitam que todos os funcionários realizem seu potencial mais plenamente. 

 Para obter mais informações sobre as funções disponíveis na empresa ou sobre nossa estrutura de gerenciamento, visite Guardian.com.  

A Lei de Igualdade Salarial n°. 14.611/2023 determina que os estabelecimentos com mais 100 empregados publiquem semestralmente o relatório de transparência 
salarial, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base nas informações extraídas do RAIS e eSocial. 

 Em atendimento a legislação mencionada, divulgamos o Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens: 

 

 



 


